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Oude wijn in...., een korte terugblik

« Landelijk Beleidskader Gemeentelijk
Onderwijsachterstandenbeleid 2002-2006:
— voor- en vroegschoolse educatie
— ondersteuning schoolloopbaan
— vergroten ouderbetrokkenheid
— bestrijding van voortijdig schoolverlaten
— beheersing van de Nederlandse taal

e Onderwijskansenbeleid Maastricht 1996
— Onderwijsinhouden verbeteren
— Leerlingbegeleiding/zorg
— Huiswerkbegeleiding
— Voorkomen voortijdig schoolverlaten

5 — Aansluiting onderwijs-arbeidsmarkt
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Het Knooppunt
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Raod voor de kinderbescherming

Learlingenvendsoe:
Ehe
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VOORdeel & VERVOLG: opMAAT naar werk

Opleidingstraject voor kwetsbare jongeren en mensen met (enige) afstand tot de arbeidsmarkt
Missie: door leren duurzaam aan het werk /door talentontwikkeling vervullen van de arbeidsmarktvraag
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